
Публичный отчет  первичной профсоюзной организации 

МОУ «СОШ №76 имени 

М.Г. Галицкого» 

 

Общая характеристика организации 

 

Регулируя профессиональные и социально-трудовые отношения, наша 

образовательная организация развивает и укрепляет социальное партнерство, 

которое выражается в сотрудничестве работников и работодателя на равных. 

В основе таких отношений – диалог сторон, учет интересов друг друга и 

работа единой командой на результат. Как полномочные представители 

работников выступают первичные профсоюзные организации. 

 

Общая характеристика организации 

 

     На начало 2023 уч. года первичная профсоюзная организация МОУ 

«СОШ 

№76 имени М.Г. Галицкого» насчитывает 51 человек. Общее количество 

работников составляет 60 человек. По итогам работы профсоюзное членство 

молодежи до 35 лет составляет 29% (15 человек). Мы продолжаем работу по 

привлечению в профсоюзное  членство. В течение отчетного периода принято 

в профсоюз 7 человека. 

Награждены значком «Почетный работник общего образования» - 4 

педагога. Награждены Грамотой Министерства образования и науки РФ - 4 

человека. Награждены Грамотой Министерства образования и науки 

Саратовской области – 9 человека. Почетной грамотой комитета по 

образованию г. Саратова – 17 человек; Почетной грамотой районного отдела 

образования – 15 человек. Победитель конкурса ПНПО «Лучший учитель- 

2008» – 1 человек. 

Для оперативного учёта членов Профсоюза создана электронная база 

данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов 

Профсоюза в марте и ноябре текущего года. 

 

На учете в профсоюзной организации состоят неработающие ветераны 

педагогического труда: 6 человек. 

В декретном отпуске по уходу за ребенком находится 3 человека.  

 

В профсоюзной организации трудятся 5 комиссий: 

1. Комиссия по работе с ветеранами 

2. Ревизионная комиссия 

3. Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза 



4. Комиссия социального страхования 

5. Комиссия по охране труда 

За отчетный период было проведено два профсоюзных собрания «О 

подведении итогов коллективного договора», «Профсоюз: факты, достижения, 

проблемы»; 8 заседаний профсоюзного комитета: обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально- экономические вопросы, о 

педагогической нагрузке 2021-2022 учебный год, 



график отпусков на 2022 год, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

           В первой половине сентября 2022 года были приняты новые  члены ППО 

МОУ «СОШ  №76 имени МГ. Галицкого». Среди вновь прибывших учителей были 

молодые специалисты.  

 

 

 
 



 
 

 

 

 

В течение года председатель ППО участвовала в комплектовании 

кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических 

работников. 



Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, 

что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного 

договора. 

 

Целью первичной профсоюзной организации МОУ «СОШ №76 

имени М.Г.Галицкого» является: укрепление единства коллектива и 

повышение эффективности деятельности организации. 

Задачи профсоюзной организации 

 Проводить работу по представительству и защите интересов членов 

профсоюза, содействовать повышению социальной защищённости работников 

учреждения; 

 Развивать социальное партнёрство в решении социальных проблем; 

 Содействовать в улучшении материального положения, укрепления 

здоровья работников, в создании условий для повышения их квалификации, 

проведения досуга; 

 Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации 

и укреплению профсоюзного членства. 

Можно отметить, что удалось сохранить и организационно укрепить 

первичную профсоюзную организацию, добиться качественной реализации 

приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и 

профессиональных интересов работников организации. Большое внимание 

уделялось информационной работе и формированию у большинства членов 

профсоюза осознанного профсоюзного членства. 

Ведется необходимая документация: протоколы заседания профкома, 

регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной 

помощи и т.д.) 

Организационное укрепление профсоюза 

 

Работа первичной профсоюзной организации проводилась в 

соответствии с планом работы МОУ «СОШ №76 имени М.Г.Галицого». 

Ведется необходимая документация: протоколы заседания профкома, 

регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной 

помощи и т.д.) 



 

 

Правозащитная работа 

 

Правовая работа организации в 2022 уч. г. строилась по следующим 

направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства; 

- оказание юридической помощи, консультирование членов профсоюза. Эти 

полномочия осуществлял штатный юрист Горкома профсоюза. 

В настоящее время на первое место выходит вопрос по аттестации 

педкадров. Профком помогает в составлении заявления в аттестационную 

комиссию, консультирует по сбору портфолио. 

Коллективный договор МОУ «СОШ №76 имени М.Г. Галицкого» 

обеспечивает работникам дополнительные права и гарантии. В декабре был 

составлен новый коллективный договор. Согласно условиям договора 

Членам ППО предоставляется  дополнительно  оплачиваемый отпуск: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 

календарный день; 

- на рождение ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетание детей – 1 календарный день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников (близкими родственниками в 

соответствии   с   п.   2   статьи   14   Семейного   Кодекса Российской Федерации 

являются родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители, 

дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие 

общих отца или мать) братья и сестры)  – 3 календарных дня; 

-похороны супруги, либо супруга-3 календарных дня 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за 

общественную работу – 6 календарных дней; 

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня; 

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день; 

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данной 

организации – 1 календарный день. 

         - педагогу-библиотекарю за работу с библиотечным фондом и заказ 

учебников – 12 календарных дней (если отпуск составляет менее 56 рабочих 

дней); 

 Членам ППО также предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в 

ст.128 ТК РФ следующим работникам: 

-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

-в связи с переездом на новое место жительство- 1 календарный день; 

-при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 



-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 

календарных дня. 

 Каждый член ППО может воспользоваться дополнительными днями к 

отпуску. 

 

Социальная поддержка работников МОУ «СОШ №76 имени 

М.Г.Галицкого» 

В 2022 уч. г. осуществлялось оказание следующих видов 

материальной помощи и социальной поддержки: 

 поощрениями подарками членов профсоюзного комитета на день 

рождения; 

 новогодние подарки детям членам профсоюза, год 2021-2022; 

 



Финансовая отчетность 

 

В 2022 учебном году было получено 23 тысячи рублей, основные 

затраты были на поздравление членов педагогического коллектива с днями 

рождения, поздравления педагогов с днем учителя, с Новым годом, с 8 марта.  

с днем учителя ветеранов педагогического труда – членов профсоюза, 

новогодние подарки детям членам профсоюза. Воспитание здорового образа 

жизни педагогических работников. 

В целях укрепления здоровья работников, создания условий, 

побуждающих работников к здоровому образу жизни, занятиям спортом, в 

2021 году организовано: 

 проведение праздников и других мероприятий; 

 проведение дней здоровья; 

 педагогическим коллективом были организованы субботники. 

 были организованы соревнования по волейболу; 

Наши учителя, члены первичной профсоюзной организации нашей 

школы, ведут активный здоровый образ жизни: в школе проводятся 

волейбольные встречи между учителями, помимо традиционных концертов к 

праздникам проводятся веселые старты для учителей. 

  
Кроме школьных спортивных мероприятий, педагоги нашей школы 

занимаются спортом: играют в баскетбол, посещают фитнес-клубы, 

бассейны, катаются на лыжах и велосипедах. 

Учителя нашей школы занимают призовые места в ПФО по баскетболу  

(Смольникова Д.В.). Имеют квалификационные спортивные разряды 

(Смольникова Д.В., Гнатенко Е.В.). 

 

              В рамках Года корпоративной культуры соревнований по 

спринтерскому бегу среди работников образования, науки и студенческой 

молодежи состоялось соревнование по спринтерскому бегу проводятся с целью: 

        - пропаганды здорового образа  жизни; 

 - укрепления здоровья работников отрасли; 

 - демонстрации физической силы и выносливости;  

 - выявления победителя в этом виде соревнований 

В этом мероприятии приняла участие учитель физкультуры Смольникова Дарья 

Владимировна.  

 



 

      Соревнование по спринтерскому  бегу проводилось  22 сентября 2022 года в 

10.00  в здании Саратовского государственного технического университета по 

адресу: г. Саратов, ул.Политехническая, 77. Общее руководство соревнованием 

осуществляля областная организация «Общероссийского Профсоюза 

образования». 

  

Охрана труда и улучшение условий деятельности педагогических 

работников 

 

 Проведение медосмотров (100%). 

 Инструктирование работников по охране труда. 

 Обучение и проверка знаний работников по охране труда. 

 Разработка инструкции по охране труда для работников. 

 Профилактика производственного травматизма. 

 Улучшение условий охраны труда. 

Один раз в год осуществляется проверка трудовых книжек с целью 

выявления ошибок при заполнении (нечитаемые печати, отсутствие записей 

о присвоении квалификационных категорий, сведений о наградах). 



Социальная поддержка неработающих пенсионеров 

МОУ «СОШ №76 имени М.Г. Галицкого» 

 

 участие неработающих пенсионеров в школьных и городских 

мероприятиях, посвященных красным датам календаря; 

 организация праздничных концертов для ветеранов труда и 

ветеранов ВОВ. 

Благодаря Саратовской городской организации общероссийского 

Профсоюза образования и Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

неработающие пенсионеры (Похазникова Т.М., Салий Р.М., Филипенко Г.В.) 

приобретали льготные путевки в санатории Саратовской области. 

 

Информационная работа 

 

Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной 

организации с целью привлечения в её состав большего количества членов 

Профсоюза является четко выстроенная система информирования 

работников. Информационная работа – одно из основных направлений 

деятельности профкома. Это направление работы – многогранное, сложное и 

специфичное. Оно самым непосредственным образом влияет на показатели 

численности профорганизации любого уровня, усиление осознанной 

мотивации профсоюзного членства и повышение общественной активности 

членов Профсоюза. Ни для кого не секрет, что мы живем в информационном 

обществе, и события, какие бы важные они не были, становятся реальными 

событиями только после того, как о них расскажут средства массовой 

информации, а в нашем случае - Профсоюз.  

ППО информирует членов коллектива о новых положениях, 

документах, законах и текущей информации и мероприятиях, полученной от 

Саратовской городской организации общероссийского Профсоюза 

образования и Саратовской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ. Много текущей 

информации преподносится работникам на еженедельных планерках 

коллектива, личных беседах, собраниях. В последние годы широко 

развивается использование мультимедийных средств, существует 

электронная связь с Саратовской городской организации общероссийского 

Профсоюза образования и Саратовской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, 

что экономит время профсоюзного актива и позволяет более оперативно 

получать интересующую нас информацию. 

Работа профсоюзного комитета школы представлена на сайте 



http://sdo.profobr64.ru/course/view.php?id=153, который систематически 

обновляется и дополняется необходимой информацией. 

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают 

«Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой 

работы. И, конечно, один из главных помощников в информационной работе 

– газета «Мой профсоюз», материалы которого активно используем для 

http://sdo.profobr64.ru/course/view.php?id=153
http://sarschool76.narod.ru/profsouz.htm
http://sarschool76.narod.ru/profsouz.htm


правового просвещения учителей. Самая важная и касающаяся всех 

информация систематически появляется на информационном стенде школы. 

 

Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы 

нашей организации. Информирование членов профсоюза о работе 

организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов 

профсоюза – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного 

членства. Данная работа осуществляется через: 

 систематическую работу по наполнению материалами разделов 

страницы «Профсоюзный комитет» на официальном сайте школы 

– https://shkola76saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/ 

 постоянное обновление профсоюзного уголка; 

 

Основные мероприятия плана выполнены. 

 

Общие выводы по работе за 2022 год и задачи на 2023 год. 

 

Профсоюзный комитет нашей школы отмечает положительную 

динамику развития профсоюзной организации, благодаря гласности, 

информационной открытости, компетентности и эффективному 

расходованию профсоюзных средств. Все вместе взятые факторы приводят к 

вовлечению новых педагогов в ряды Профсоюзной организации. 

 Результатом социального партнёрства является участие и победы в 

акциях и конкурсах, проводимых Саратовской городской организации 

общероссийского Профсоюза образования и Саратовской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. Внутри нашей первичной профсоюзной организации налажено 

взаимодействие и планирование работы, есть чёткое распределение 

ответственности, работает профсоюзный актив, который является командой 

единомышленников. Планируем в следующем году продолжить обучение 

профсоюзных активистов на базе школы, развивать информационную работу 

и социальное партнерство на всех уровнях. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель ППО Чмутова Т.В. 

https://shkola76saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/
https://shkola76saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/
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